La FANPLD et le processus de renouvellement du PNLAADA

Premiers débuts

La Fondation autochtone nationale de partenariat pour la lutte contre les dépendances a
été créee suite aux recommandations qui ont été émises par I’Examem général du
PNLAADA. Financée en tant qu’organisation non gouvernementale par Santé Canada, le
mandat de la FANPLD est de guider, de promouvoir et dans certains cas de faciliter
directement la mise en ceuvre des recommandations de I’examen général du programme
du PNLAADA.

La Fondation est administrée par un Conseil d’administration national, composé d’un
représentant pour chacun des neuf groupes de travail régionaux, d’un représentant des
centres pour la lutte contre I'abus des solvants chez les jeunes, et d’un représentant de
I’APN. Les groupes de travail régionaux de la FANPLD ont le mandat de promouvoir le
renouvellement du PNLAADA dans toutes les régions de la Direction générale de la
santé des Premiéres nations et des Inuits (la DGSPNI) au Canada. Chef Austin Bear de la
Premiére Nation Muskoday est le président du conseil.

La FANPLD est gerée par une directrice exécutive : Sharon Clarke. Une équipe réduite
d’employés permanents est responsable des opérations principales de la Fondation —
administration, finances, ressources humaines et communications. D’autres projets
spécifiques et de courte durée sont exécutés par des employés sous contrat.

L’envergure et le volume des recommandations de I’examen général ont exigé que I’on
fasse un triage, que I’on établisse des priorités et que I’on procede a une planification
stratégique. Afin de faciliter ce processus, la Fondation a produit, en 2000, un document
intitulé le Cadre de renouvellement du PNLAADA. Ce cadre décrit la raison d’étre, les
valeurs et les principes nécessaires pour guider le renouvellement du processus de
développement des capacités du PNLAADA. Il document identifie aussi les buts et les
moyens aptes a renforcer le programme. Le cadre de renouvellement est le guide de
référence principal de la FANPLD pour une approche intégrée et coordonnée visant le
renouveau du programme.

Il doit étre noté que Cadre de renouvellement n’est pas une simple réitération des
recommandations de I’Examen général. Bien que son contenu ne s’éloigne pas de I’esprit
et de la lettre de I’examen, il reflete aussi les conclusions issues d’autres études
évaluatives et d’autres délibérations relatives aux forces, faiblesses, lacunes et priorités
des énoncés de recommandations contenues dans I’Examen. Ces adaptations ont été
inclues par la Fondation, avec les intrants et rétroactions de groupes de travail régionaux.

Second essor

La FANPLD a été créée en ao(t 2000. Nous sommes en fonction depuis 7 ans, et a la 4e
année du plan stratégique quinquennal développé en 2000-2003. Il est donc opportun de
revoir notre mandat et réorienter I’organisation. Ces derniéres années, la Fondation
autochtone nationale de partenariat pour la lutte contre les dépendances (FANPLD)et la



Direction générale de la santé des Premieres Nations et des Inuit (DGSPNI) ont engagé
des discussions concernant leurs roles et responsabilités. Lors des discussions récentes
entre ces deux partenaires, il a été suggéré que 2007-2008 serait le moment propice pour
la FANPLD de poursuivre une nouvelle direction, de consolider son leadership et son
expertise dans le domaine des dépendances.

Une nouvelle direction : fonctions stratégiques de base:

Notre organisation a besoin d’offrir une perspective nationale sur une large gamme de
politiques, de dossiers programmatiques et de recherche, axes sur les besoins spécifiques
des Premieres Nations et des Inuit. Il s’agirait de renforcer notre leadership en matiére de
développement et/ou de transfert des connaissances afin de pouvoir participer aux
initiatives prioritaires nationales (ex: preuves fondeées, stratégie nationale anti-drogue,
groupes de travail en matiere de traitement...) et d’améliorer les liens existants qui ont
été forgés au niveau regional a travers le Canada, le but etant d’atteindre de meilleurs
résultats au niveau de la santé.

Pour répondre a ce besoin, il est proposé que la FNPLD éxécute les fonctions stratégiques
de base suivantes :

1. Réseautage: Renforcer et maintenir un réseau national, étre un lien pour les
travailleurs du PNLAADA, les centres de traitement, les conseillers régionaux de
la FANPLD et autres, et construire des relations durables avec d’autres
organisations spécialisées (ex: CCLAT) afin d’améliorer le bassin des
connaissances de base au sujet des dépendances chez les Premiéres Nations et des
Inuit.

2. Communications et échange d’information: faciliter et contribuer a I’échange
d’information, incluant les meilleures pratiques et les questions émergentes. Cette
fonction servira de forum pour les discussions entre les travailleurs du
PNLAADA et des centres de traitement, les consultants régionaux de la DGSPNI,
et les autres membres du personnel travaillant dans les domaines des
dépendances, telles les infirmiéres et autres experts en toxicomanies.

3. Politiques et recherche : fournir des conseils en matiére de politiques fondées sur
des preuves au gouvernement et aux groupes travaillant dans le domaine des
toxicomanies; participer a la recherche sur les dépendances chez les Premieres
Nations et les Inuit, en influencant et en établissant des priorités avec des
institutions d’éducation et d’autres parties prenantes.

4. Stratégies d’atténuation des méfaits et promotion des dossiers émergents: Fournir
a Santé Canada des conseils sur des dossiers spéecifiques, au nom des Premiéres
Nations et des Inuit; cerner des stratégies d’atténuation des mefaits et promotion
des dossiers émergents; conscientiser les groupes non autochtones spécialisés
ainsi que les Canadiens au sujet de la nature et I’étendue de I’abus de substances
au sein des Premiéres Nations et des communautés inuites du Canada.



Soutien de la DGSPNI

La DGSPNI s’est engagee a appuyer la FANPLD au cours de la période de transition qui
la ménera vers la reconnaissance, au niveau national, de son leadership en matiére de
connaissances et de partage d’information dans le domaine de la lutte contre les
dépendances chez les Premieres Nations et les Inuit. La DGSPNI fournira le soutien
nécessaire pour la considération des activités proposées. Afin que la FANPLD réussisse
cette nouvelle orientation, la DGSPNI reconnait qu’elle doit s’engager dans un processus
de consultation interne et obtenir le soutien de ses partenaires régionaux.

Afin d’appuyer cette nouvelle orientation, il est proposé que le gestionnaire des
programmes de lutte contre les toxicomanies de la DGSPNI et la Directrice genérale de la
FANPLD se rencontrent régulierement in 2007-08 pour prendre la mesure des progres de
ces activités.

Les gestionnaires de la DGSPNI et le Conseil d’administration de la FANPLD se
rencontreraient vers la fin de 2007-08 afin de discuter du cheminement transitionnel dans
son ensemble. Ils discuteraient en outré de la maniere dont ils pourraient effectuer une
évaluation conjointe du plan 2007-08 de la FANPLD.



