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FONDATION AUTOCHTONE NATIONALE DE PARTNENARIAT 
POUR LA LUTTE CONTRE LES DƒPENDANCES 

 

APPEL DE RƒSUMƒS DE PRƒSENTATION 
 
La Fondation autochtone nationale de partenariat pour la lutte contre les 
dŽpendances planifie actuellement un Forum national sur le perfectionnement de 
la main-dÕoeuvre autochtone, dont le but est de rassembler ˆ  la m• me table les 
preneurs de dŽcision, les chercheurs et les travailleurs de premi• re ligne 
oeuvrant dans le domaine des dŽpendances/du mieux • tre. Ce forum a pour 
titre: Allier nos forces pour de meilleures perspectives en santé, toxicomanies, 
mieux-être et santé mentale et aura lieu du 24 au 28 fŽvrier 2008, ˆ  lÕh™tel 
Marriott ˆ  Ottawa.   
 
Ce Forum rŽunira les Groupes de travail rŽgionaux de la FANPLD, des dirigeants 
nationaux, des preneurs de dŽcision, des professionnels en dŽveloppement de 
programmes et de politiques et des travailleurs de premi• re ligne.  
 
Il permettra des Žchanges dÕinformation et mettra en relief des initiatives de 
recherche, de pratiques exemplaires et dÕapproches prometteuses. Le forum 
offrira en outre  des renseignements qui permettront aux cadres, gestionnaires, 
directeurs, dirigeants communautaires et faiseurs de politiques dÕ• tre mieux 
informŽs au sujet des dossiers de perfectionnement de la main-dÕÏ uvre qui 
contribuent au perfectionnement des travailleurs en toxicomanies/mieux-• tre ˆ  
lÕŽchelle nationale.  
 
La Fondation autochtone nationale de partenariat pour la lutte contre les 
dŽpendances vous engage ˆ  allier vos forces ˆ  la sienne et ˆ  soumettre un 
rŽsumŽ de prŽsentation sous lÕun des th• mes suivants :  
 
Thème 1:  Les Soutiens structurels pour les politiques publiques axées  
  sur des stratégies de perfectionnement de la main-d’oeuvre 
 
• Information et processus aptes ˆ  faciliter lÕagrŽment des programmes 
• ƒvaluation des compŽtences permettant dÕŽlaborer des cadres individualisŽs 

de planification de travail et des descriptions de postes prŽcis et pertinents.   
• DŽveloppement des compŽtences de base et des pratiques culturelles 
• DŽveloppement de normes nationales en mati• re de politiques  
Theme 2:  Recrutement, Rétention de la main-d’oeuvre et milieu de travail 
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• Pour un recrutement de la main dÕoeuvre au niveau national qui assure un 

traitement Žquitable dans les domaines de la recherche, de la planification et 
de la promotion en ressources humaines du secteur de la santŽ. 

• StratŽgies de perfectionnement de la main-dÕoeuvre en santŽ et mieux-• tre 
dans les domaines de la santŽ mentale et des dŽpendances chez les jeunes 

 
Theme 3:  Éducation, Formation et Certification—Gains et lacunes 
 
• RŽseautage, partenariats, dŽveloppement de rŽseaux et collaboration pour 

surenchŽrir la capacitŽ de la main-dÕÏ uvre en santŽ, toxicomanies et mieux-
• tre/santŽ mentale. 

 
Theme 4:  Technologies d’information—Nouveautés dans le domaine 
 
• Exigences professionnelles pour le perfectionnement de la main-dÕÏ uvre en 

santŽ, toxicomanies, mieux-• tre/santŽ mentale. 
• AmŽliorer lÕacc• s et la disponibilitŽ ˆ  lÕinformation pour les intervenants 

autochtones  en santŽ, toxicomanies et mieux-• tre/santŽ mentale. 
 
Theme 5:  Recherche et mesure des résultats—où sont les preuves? 
 
• Des recherches axŽes sur les lacunes et les dŽfis que confrontent les 

intervenants autochtones  en santŽ, toxicomanies et mieux-• tre/santŽ mentale. 
• Des interventions fondŽes sur les recherches et sur des stratŽgies basŽes sur 

des pratiques exemplaires ou prometteuses.  
• RŽseautage et partenariats en recherche 
   

LIGNES DIRECTRICES POUR LES RÉUMÉS DE PRÉSENTATION 
 
Les rŽsumŽs de prŽsentation devront inclure ce qui suit: 
 

• Identification du th• me sous lequel vous soumettez votre prŽsentation  
• Title de la prŽsentation 
• Objectifs/rŽsultats prŽvus pour les participants 
• RŽsumŽ de prŽsentation de 250 mots 
• Description sommaire de votre prŽsentation pour la trousse dÕinformation 

du Forum: maximum de 50 mots 
• Biographie de lÕanimateur/facilitateur (50 mots max.) incluant vos 

coordonnŽes, votre titre professionnel/poste, le nom de votre organisation, 
votre affiliation (Premi• res Nations, Inuit, MŽtis ou autre)   

• PrŽfŽrence en mati• re de durŽe de prŽsentation  
• DŽcrivez comment vous comptez faire participer les participants  
• PrŽfŽrence en mati• re de format de session (panel, table ronde, 

prŽsentielle etcÉ)  
• Besoin en Žquipement audio visuel Ð celui-ci doit • tre rŽservŽ ˆ  lÕavance 
• Veuillez complŽter le formulaire de soumission de rŽsumŽ de prŽsentation  
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DATE LIMITE pour la réception à la FANPLD de tous les résumés de 
présentation : Mercredi 31 octobre 2007 
 
Veuillez envoyer votre rŽsumŽ par courriel ˆ  forum@nnapf.org ou par tŽlŽcopieur 
ˆ  866-906-0805 
Pour dÕautres renseignements, vous pouvez contacter Sue DŽranger ˆ  306-539-
8975 
 


